
ALLEGATO A

Criteri di selezione dell’intervento 6.1.1.

Criteri di
selezione

Parametri Punteg
gi

1. Proponente: fino ad un massimo di 8,2 punti

Età anagrafica del beneficiario
10 punti meno il 10% dell’età compiuta al 

momento della presentazione della domanda 

per intervento 6.1.

es: giovane che ha compiuto 30 anni = 

10- (30*0,10) = 7

2. Qualità progetto e coerenza con obiettivi trasversali: fino a massimo di 20 punti

2a. Miglioramento delle prestazioni aziendali e della sostenibilità globale: fino ad un massimo di 8 punti

Viene attribuito  un punteggio in  proporzione all’incidenza

percentuale  della  spesa  per  l’investimento  rispetto  alla

complessiva spesa del progetto, che riguarda uno o più dei

seguenti  obiettivi  specifici  che  influenzano  il

“miglioramento delle prestazioni aziendali”:

- Miglioramento  della  qualità  merceologica  delle

produzioni (valore commerciale);

- Sviluppo attività di commercializzazione

>10% e fino al 20%

Punti 2

>

20%

Punti 4

Viene attribuito un punteggio in proporzione all’incidenza

percentuale  della  spesa  per  l’investimento,  rispetto  alla

complessiva spesa del progetto, che riguarda uno o più dei

seguenti  obiettivi  specifici  che  influenzano  il

“miglioramento della sostenibilità globale”:

>10% e fino al 20% Punti 2

- Riduzione dell’inquinamento ambientale

- Adozione di sistemi di tracciabilità del prodotto

> 20% Punti 4

2b. Coerenza con obiettivi trasversali: fino ad un massimo di 12 punti

Innovazione:  sono considerati  innovativi  i  beni materiali  e

immateriali ovvero impianti tecnologici per la trasformazione

e  commercializzazione  di  prodotti  allegato  1  del  trattato

introdotti  nel  mercato  da non più  di  2  anni  antecedenti  la

presentazione della domanda di sostegno.

(da  comprovare  a  cura  del  richiedente  al  momento  della

presentazione della domanda di aiuto)

Viene attribuito un punteggio in proporzione 

all’incidenza percentuale della spesa per 

l’investimento innovativo rispetto alla 

complessiva spesa prevista nel piano aziendale

>5% e fino al 10% Punti 4

> 10 % Punti 6

Ambiente  e  clima:  tra  gli  investimenti  coerenti  con  gli

obiettivi trasversali ambiente e clima rientrano gli investimenti

che prevedono uno o più dei seguenti obiettivi:

� Risparmio idrico oltre a quello cogente;

� Risparmio energetico;

� Risparmio riduzione emissioni in atmosfera;

� Mimetizzazioni e investimenti al

miglioramento paesaggistico.

Viene attribuito un punteggio in 

proporzione all’incidenza percentuale 

della spesa per l’investimento coerente 

con gli obiettivi ambiente e clima, rispetto

alla complessiva
spesa prevista nel piano aziendale

>5% e fino al 10% Punti 4

> 10% Punti 6

3. Targeting settoriale: fino ad un massimo di 15 punti

Settore produttivo interessato: il punteggio è attribuito in Livello di priorità % di 15 punti



coerenza con le priorità (alta media e bassa) individuate per i

principali  settori  produttivi  agricoli  presenti  in  Umbria

(zootecnico,  vitivinicolo,  olivicolo,  ortofrutticolo,

cerealicolo,  tabacchicolo,  avicolo)  di  cui  al  capitolo  4.1

SWOT, lettera  c),  del PSR, sezione “Giustificazione degli

investimenti”,  tabella  “Livello  delle  priorità  degli

investimenti materiali e/o immateriali - sottomisura 4.1”, e

proporzionalmente  all’incidenza  percentuale  di  ciascun

investimento realizzato sul totale della spesa.

np 0,00%

Bassa (x) 33,3%

Media (xx) 66,7%

Alta (xxx) 100%

4. Targeting aziendale: fino ad un massimo di 10 punti

Dimensione economica dell’azienda:

Dimensione  economica  potenziale,  così  come  risulta  dal

piano  aziendale,  espressa  in  termini  di  Standard  Output  o

Produzione Standard Totale (calcolata come previsto dal Reg.

(CE) n. 1242/2008) compresa tra 10.000,00 e 50.000,00 euro.

Dimensione

economica
Punteg

gio 

assegna

to

> 10.000,00 e 

fino a 25.000,00
Punti 10

>25.000,00 e 

fino a 50.000,00

Punti 5

5. Targeting gestionale: massimo 6 punti

Azienda condotta di Imprenditore agricolo professionale, ai 

sensi D.Lgs. 99/2004 (possesso conoscenze e competenze 

professionali; prevalenza del tempo di lavoro annuo dedicato 

all’attività agricola; ricava dall’attività di impresa agricola 

condotta direttamente o in qualità di socio, almeno il 50% del

proprio reddito globale da lavoro (25% per le aziende 

ubicate in zone montane o svantaggiate).

Punti

3

Aziende con dipendenti con contratto a tempo indeterminato

(OTI) e/o OTD e/o coadiuvante familiare regolarmente 

iscritto al regime previdenziale a piano ultimato

1 Punto per ogni UL fino ad un massimo

di 3 punti

6. Partecipazione a: fino ad un massimo di 12 punti

Progetti integrati aziendali che prevedono l’adesione ad:

- almeno 3 misure/sottomisure/interventi Punti
4

- almeno 4 misure/sottomisure/interventi Punti
8

- Partenariati Europei per l’Innovazione(PEI) Punti
2

- Programmi di filiera Punti
2

Si precisa che il punteggio attribuito a progetti integrati, PEI o programmi di filiera non viene utilizzato per il calcolo

del punteggio minimo che assicura l’ammissibilità della domanda

7. Criteri di selezione relativi ai soli investimenti in energie rinnovabili: fino ad un massimo di 5 punti

Collegamento con reti intelligenti (smart grid) Punti
4

Impegno a non utilizzare residui di colture arboree o 

da manutenzione boschi
Punti

1

8. Altri criteri: fino ad un massimo di 11 punti

Conduzione biologica
(in termini di PST aziendale biologica, come risulta dal 

piano aziendale)

Azienda a prevalente 

conduzione biologica Punti 2

Azienda totalmente a

conduzione biologica
Punti 3



Localizzazione aziendale

Superficie aziendale 

ricadente in prevalenza in 

zone soggette a vincoli 

naturali (ex zone montane e

svantaggiate) e
ZVN

Punti 2

Superficie aziendale 
ricadente in prevalenza in 
zone parco

Punti 2

Mantenimento impegni

Impegno a rimanere capo 

dell’azienda oggetto del 

primo insediamento per un 

periodo di almeno 8 anni 

dall’avvenuto 

completamento del piano 

aziendale

Punti 2

Impegno a rimanere capo 

dell’azienda oggetto del 

primo insediamento per un 

periodo di almeno 10 anni 

dall’avvenuto 

completamento del piano 

aziendale

Punti 4

Criteri di precedenza: a parità di punteggio sarà data precedenza al richiedente di minore età. In caso di

insediamento plurimo (massimo 2) viene calcolata la media aritmetica delle età dei giovani che si 

insediano


